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ПЛАН СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
 

1. Кыргызская Республика (Получатель) реализует  Дополнительное финансирование Национального 
Проекта Инициативе Сообществ (ДФ НПИС) с участием Министерства Финансов Кыргызской 
Республики (далее МФ КР) и Агентства Развития и Инвестирования Сообществ (АРИС), как указано в 
в Соглашении о Дополнительном финансировании. Международная Ассоциация Развития 
(Ассоциация) согласилась предоставить дополнительное  финансирование (P_______)  для Проекта, 
действуя от своего собственного имени, как указано в Соглашении о Дополнительном 
финансировании 

2. Получатель обеспечивает осуществление Дополнительного финансирования Проекта в соответствии 
с Социально-экологическими стандартами (СЭС) и настоящим Планом социально-экологических 
обязательств (ПСЭО) в порядке, приемлемом для Ассоциации. Настоящее ПСЭО обновляет 
предыдущую версии ПСЭО подготовленную для основного Проекта НПИС, и распространяется как на 
основной НПИС, так и на его ДФ НПИС. Обновлённый документ отражает изменения, внесённые в 
содержание проекта в результате ДФ НПИС. ПСЭО является частью Соглашения о Дополнительном 
финансировании. При отсутствии иных определений в настоящем ПСЭО термины, написанные с 
заглавной буквы, употребляются в значениях, определенных в вышеназванных соглашениях. 
Настоящий ПСЭО доработан с учетом расширения масштаба и географического охвата проекта в 
рамках ДФ НПИС и отражает обязательства по управлению дополнительными социальными и 
экологическими рисками и воздействиями. 

3. Не ограничиваясь вышесказанным, данный ПСЭО определяет существенные меры и действия, 
которые Получатель должен выполнить или обеспечить их выполнение, в рамках НПИС и ДФ НПИС, 
включая, по мере необходимости, временные рамки выполнения указанных действий и мер, 
организационные, кадровые, тренинговые, мониторинговые и отчетные механизмы, а также 
механизмы урегулирования жалоб. В ПСЭО также определяются социально-экологические (ЭиС) 
инструменты, которые должны быть обновлены, приняты и реализованы в рамках ДФ НПИС; все они 
подлежат предварительному согласованию и опубликованию, в соответствии с СЭС, и быть 
приемлемыми для Ассоциации по форме, содержанию и порядку использования. После принятия, 
вышеназванные ЭиС инструменты могут быть периодически пересмотрены после получения 
письменного согласия Ассоциации.  

4. По согласованию между Ассоциацией и Получателем настоящий ПСЭО при необходимости будет 
периодически пересматриваться в ходе реализации проектов для отражения мер адаптивного 
управления изменениями в Проекте и непредвиденными обстоятельствами или в целях 
эффективности Проекта. В этих случаях Получатель, действуя через МФ КР, и Ассоциацию 
договариваются об обновлении ПСЭО для отражения эти изменений путем обмена письмами, 
подписанными между Ассоциацией и Получателем. Получатель должен безотлагательно 
опубликовать обновленный ПСЭО. 
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МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ 
A РЕГУЛЯРНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Подготавливать и направлять в Ассоциацию регулярные отчеты о мониторинге 
показателей реализации Проекта  в части охраны окружающей среды, 
социальной защиты, охраны здоровья и безопасности (ОСЗБ), включая, но не 
ограничиваясь отражением реализации ПСЭО, статуса подготовки и реализации 
ЭиС инструментов, требуемых в рамках ПСЭО,  мероприятий по 
взаимодействию с заинтересованными сторонами и функционирования 
механизма(ов) подачи и рассмотрения жалоб. Отчеты должны охватывать 
деятельность как по основному Проекту (НПИС), так и по Дополнительному 
финансированию (ДФ НПИС). 

Представлять в Ассоциацию полугодовые 
отчеты на протяжении всего периода 
реализации Проекта, начиная с даты 
вступления в силу ДФ НПИС.  Каждый отчет 
представляется в Ассоциацию не позднее, 
чем через тридцать (30) дней по истечении 
каждого отчетного периода. 

 
АРИС 

B ИНЦИДЕНТЫ И НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ  
Незамедлительно уведомлять Ассоциацию о любых связанных с НПИС и ДФ 
НПИС  инцидентах или несчастных случаях, которые оказывают или могут 
оказать значительное неблагоприятное воздействие на окружающую среду, 
затрагиваемые сообщества, общественность или работников, в том числе, 
помимо прочего, о случаях сексуальной эксплуатации и насилия (СЭН), 
сексуального домогательства (СД) и о несчастных случаях со смертельным 
исходом, серьезными или множественными травмами. Предоставление  
достаточно детальной информации о масштабе, тяжести и возможных причинах 
инцидента или несчастного случая с указанием неотложных мер, которые были 
или будут приняты для их устранения, а при необходимости также информации, 
полученной от  подрядчика и/или надзорной компании.  
 
В последующем, по запросу Ассоциации, подготовить отчет об инциденте или 
несчастном случае с предложением мер по решению и предотвращению их 
повторения.  

Извещать Ассоциацию не позднее 48 часов 
после получения сообщения об инциденте 
или несчастном случае.  
 
Направлять в Ассоциацию последующий 
отчет в течении периода, приемлемого для 
Ассоциации 

 
АРИС 

C ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОТЧЕТЫ ПОДРЯДЧИКОВ  
Обязать подрядчиков и надзорные компании представлять ежемесячные 
отчеты о мониторинге выполнения ОСЗБ в соответствии с показателями, 
указанными в соответствующих тендерных документах и контрактах, и 
представить такие отчеты в Ассоциацию. Отчеты в Ассоциацию предоставляются 
по ее запросу. 
 

Представить в Ассоциацию ежемесячные 
отчеты о выполнении ОСЗБ, по запросу или 
в качестве приложений к полугодовым 
отчетам, которые предоставляются в 
рамках Раздела А 

 
АРИС 

СЭС1: ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ РИСКАМИ И ВОЗДЕЙСТВИЕМ 
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1.1 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА  
Поддерживать на протяжении реализации НПИС и ДФ НПИС эффективные 
кадровые и институциональные структуры для поддержки управления ЭиС 
рисками и воздействиями проектов. 
 
Обеспечить наличие и содержание в течение реализации НПИС и ДФ НПИС 
одного специалиста по социальному развитию и одного специалиста по 
окружающей среде, для обеспечения управления рисками ОСЗБ и 
воздействиями в рамках проектов, включая расширенную географию проектов 
(21 новый АА) 
 

Обеспечить продолжение работы нанятых 
специалистов с даты вступления ДФ НПИС 
в силу и в дальнейшем содержать в 
течение периода реализации НПИС и ДФ 
НПИС   

 
АРИС 

1.2 СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
Обновить, окончательно утвердить, принять и реализовать Рамочный Документ 
по Социальному и Экологическому Управлению (РДСЭУ) для ДФ НПИС, 
соблюдая соответствующие СЭС, описывающие требования для процедур 
экологического и социального скрининга, оценки, рассмотрения, управления и 
мониторинга всех предусмотренных мероприятий в рамках НПИС и ДФ НПИС 
 

Принять обновлённый РДСЭУ и 
опубликовать до получения одобрения от 
Совета Директоров и затем реализовать 
РДЭСУ в течение реализации НПИС и ДФ 
НПИС 
 

 
АРИС 

 Утвердить и реализовать Оценки Воздействия на Окружающую и Социальную 
Среду (ОВОСС) и, при необходимости, Планы по Управлению Окружающей и 
Социальной Средой (ПУОСС) для под-проектов в рамках НПИС и ДФ НПИС, с 
соблюдением соответствующего СЭС, как указано в РДСЭУ. Мероприятия, 
описываемые в списке неприемлемых видов деятельности, который 
содержится в РДСЭУ не должны быть правомочными для получения 
финансирования в рамках Проектов. 

Принять ПУОСС для конкретного объекта 
до начала тендерных процедур для 
соответствующего под-проекта, который 
требует принятия такого ПУОСС. После 
принятия, реализовать соответствующий 
ПУОСС в течение реализации под-проекта  

АРИС 

 Обеспечить включение в ПУОССы по конкретным объектам мер по снижению 
риска безопасности в соответствии с РДСЭУ в случае его возникновения и 
обеспечить выполнение этих мер в рамках как НПИС, так и ДФ НПИС.  Это 
включает, но не ограничивается разработкой, принятием и реализацией 
соответствующих мер по снижению риска в консультации со всеми 
заинтересованными сторонами, повышение осведомленности всех 
сотрудников НПИС и ДФ НПИС и членов сообщества о мерах по снижению риска 
безопасности. 
 

Во время подготовки и реализации 
ПУОССов по конкретным объектам в 
период реализации НПИС и ДФ НПИС 

АРИС 
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1.3 УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПОДРЯДЧИКОВ 
Исходя из проведенных экологических и социальных оценок конкретных 
мероприятий в соответствии с РДСЭУ, включить соответствующие аспекты ПСЭО,  
в том числе, помимо прочего, соответствующие ЭиС инструменты, Процедуры 
Управления Трудовыми Отношениями, и Кодекс поведения в спецификации по 
ОСЗБ, входящие в  состав закупочной документации и контракты, заключаемые 
с подрядчиками и надзорными компаниями в рамках НПИС и ДФ НПИС. 
Впоследствии обеспечить, чтобы подрядчики и надзорные компании 
соблюдали и обязывали субподрядчиков выполнять соблюдать установленные 
требования по ОСЗБ в рамках их соответствующих контрактов. 
 
Подрядчики для выполнения работ в рамках НПИС и ДФ НПИС должны 
назначить квалифицированных ЭиС экспертов для управления ЭиС рисками под-
проектов, включив данное требование в тендерную документацию на 
выполнение работ. 

Осуществлять в ходе подготовки проектно-
сметной документации, закупочной 
документации и соответствующих 
контрактов надзор за деятельностью 
подрядчиков на протяжении всего 
периода реализации НПИС и ДФ НПИС. 
 
 
 
 
Назначить квалифицированных экспертов 
по ЭиС управлению до начала работ и 
содержать их на протяжении всей 
реализации проекта. 

 
АРИС 

1.4 ТЕХНИЧЕСКОЕ СОДЕЙСТВИЕ 
Обеспечить, чтобы консультирования, исследования (включая технико-
экономического обоснования, если применимо), мероприятия по повышению 
потенциала, тренинги и любые другие мероприятия по техническому 
содействию в рамках НПИС и ДФ НПИС, для которых предусматривается 
поддержка в рамках ТС выполнялась в соответствии с приемлемым для 
Ассоциации техническим заданием, соответствующими СЭС. Впоследствии 
обеспечить соответствие итогов этих мероприятий техническому заданиям.  

В течение реализации НПИС и ДФ НПИС.   
 

 
АРИС 
 
 

1.5 ФИНАНСИРОВАНИЕ РЕАГИРОВАНИЯ НА ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЕ СИТУАЦИИ 
a) Обеспечить, чтобы раздел, посвященный КУРЧС, был включён в РДСЭУ  для  
ДФ НПИС Данный раздел должен отражать предварительный список 
мероприятий, связанных с возможными чрезвычайными ситуациями, которые 
могут потребовать включения КУРЧС в проект, потенциальные риски, меры по 
их снижению, а также процедуры мониторинга и оценки реализации 
компонента КУРЧС в рамках НПИс и ДФ НПИС в соответствии с СЭС.  
 
b) Определить, разработать и принять все экологические и социальные (ЭиС) 
инструменты, которые могут потребоваться для мероприятий в рамках 
компонента КУРЧС Проектов в соответствии с СЭС, а затем реализовать меры и 
действия, необходимые в рамках названных ЭиС инструментов, в сроки, 
обозначенные в названных ЭиС инструментах. 

a) Принятие раздела КУРЧС в РДСЭУ, 
приемлемого для Ассоциации по форме и 
содержанию, является условием снятия 
средств в рамках Раздела I.E Приложения 2 
Соглашения о Дополнительном 
финансировании  

 
 
 
АРИС 
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  b) Принять все необходимые ЭиС 
инструменты и включить их в 
соответствующие тендерные процедуры, 
если это приемлемо, и в любом случае, до 
начала осуществления соответствующих 
мероприятий Проекта, для которых 
требуются данные ЭиС инструменты. 
Применять ЭиС инструменты в 
установленном порядке в течение периода 
реализации НПИС и ДФ НПИС   

СЭС2: ПЕРСОНАЛ И УСЛОВИЯ ТРУДА 
2.1 ПРОЦЕДУРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Обновить, принять и реализовать Процедуры Регулирования Трудовых 
Отношений (ПРТО), разработанных для Проекта, включая, помимо прочего, 
положения об условиях труда, регулировании трудовых отношений, охране 
труда и технике безопасности (включая средства индивидуальной защиты, и 
меры по обеспечению готовности и реагированию на чрезвычайные ситуации), 
кодексе поведения (включающий положения о СЭН и СД), принудительном 
труде, детском труде, механизмах подачи и рассмотрения жалоб сотрудников 
НПИС и ДФ НПИС, и применимые требования к подрядчикам, субподрядчикам 
и надзорным компаниям в рамках НПИС и ДФ НПИС 

Принять обновлённый ПРТО и 
опубликовать его  до Переговоров и в 
последующем реализовать ПРТО в течение 
периода реализации НПИС и ДФ НПИС. 

 
АРИС 

2.2 МЕХАНИЗМ ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПРОЕКТА 
Создать и привести в действие механизм рассмотрения жалоб для обеспечения 
работников НПИс и ДФ НПИС, как описано в ПРТО и в соответствии с СЭС2. 
Механизм должен действовать как для работников НПИС, так и для работников, 
нанятых в рамках ДФ НПИС (включая новые 21 АА).  

Обеспечить функционирование 
механизма рассмотрения жалоб до найма 
работников Проектов, и в последующем 
обеспечивать его функционирование и 
приведение в действие в течение периода 
реализации НПИС и ДФ НПИС. 

 
АРИС 

СЭС3: ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ, ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И СНИЖЕНИЕ ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
3.1 ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ, ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И 

МИНИМИЗАЦИЯ ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Включить меры по эффективному использованию ресурсов, управлению и 
предотвращению загрязнения в ПУОССах в рамках Действия 1.2 выше,для НПИС 
и ДФ НПИС, в соответствии с требованиями СЭС3, включая использования 
водных и сырьевых ресурсов, загрязнение воздуха, опасные материалы и 
отходы, в зависимости от того, что применимо, а также любые вспомогательные 
планы (планы по управлению отходами и т.д.)  

Те же сроки, как и для принятия и 
реализации ПУОССов в рамках действия 
1.2 выше для НПИС и ДФ НПИС 

 
 
АРИС 
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СЭС4: ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ МЕСТНОГО НАСЕЛЕНИЯ 
4.1 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

На основе результатов общественных консультаций с местными сообществами 
принять ПУОССы по конкретным объектам для НПИС и ДФ НПИС и впоследствии 
реализовать меры и действия по оценке и управлению рисками безопасности 
дорожного движения - включая риски, возникающие в результате движения 
Проектных транспортных средств, перевозящих работников НПИС и ДФ НПИС и 
любые связанные с Проектами товары и материалы, - для работников Проектов 
и сообществ, как это требуется в РДСЭУ. Меры должны применяться как в 40 АА 
НПИС, так и в 21 новом АА ДФ НПИС. 

На этапе разработки, принятия и 
реализации ПУОССов для под-проектов в 
течение реализации НПИС и ДФ НПИС 

 
АРИС 

4.2 ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ СООБЩЕСТВА  
Оценить и управлять конкретными рисками и воздействиями на сообщество, 
возникающими в результате мероприятий НПИС и ДФ НПИС, а также, помимо 
прочего, в строительства, эксплуатации объектов инфраструктуры, объектов 
экономической деятельности, поведения работников Проектов, рисков, 
связанных с притоком рабочей силы, мер по реагированию на чрезвычайные 
ситуации, выполнение действий по охране труда и техники безопасности. Меры 
по смягчению рисков будут включены в ПУОСС по конкретному объекту, 
готовящийся в соответствии с РДСЭУ для НПИС и ДФ НПИС 

На этапе разработки, принятия и 
реализации ПУОСС для под-проектов в 
течение реализации НПИС и ДФ НПИС 

 
АРИС 
 

4.3 РИСКИ СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ, НАСИЛИЯ И СЕКСУАЛЬНЫХ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВ 
Обеспечить, чтобы в ПУОСС по конкретному объекту для НПИС и ДФ НПИС были 
включены мероприятия по предотвращению и снижению рисков сексуальной 
эксплуатации и насилия, и сексуальных домогательств (СЭН/СД) в соответствии 
с РДСЭУ и обеспечить их выполнение. Это включает, но не ограничивается 
разработкой и соблюдением Кодекса Поведения для всех сотрудников, 
механизмом рассмотрения жалоб с учетом СЭН/СД, повышением 
осведомленности всех сотрудников и членов сообщества о рисках СЭН/СД и 
мерах по их снижению в рамках НПИС и ДФ НПИС 

Во время подготовки и реализации ПУОСС 
для конкретных объектов в течение 
периода реализации НПИС и ДФ НПИС. 

 
 
АРИС 

СЭС5: ОТЧУЖДЕНИЕ ЗЕМЕЛЬ, ОГРАНИЧЕНИЕ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ВЫНУЖДЕННОЕ ПЕРЕСЕЛЕНИЕ 
5.1 РАМОЧНЫЙ ДОКУМЕНТ ПОЛИТИКИ ПЕРЕСЕЛЕНИЯ 

Обновить, принять и реализовать Рамочный Документ Политики Переселения 
(РДПП) для Проекта в соответствии с СЭС5. Обновлённый РДПП должен 
применяться как в рамках НПИС, так и ДФ НПИС. 
 

Принять обновлённый РДПП до получения 
одобрения от Совета Директоров, с 
последующей реализацией РДПП в 
течение периода реализации НПИС и ДФ 
НПИС. 

 
АРИС,  
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5.2 ПЛАНЫ ДЕЙСТВИЙ ПО ПЕРЕСЕЛЕНИЮ  
Принять и реализовать план действий по переселению (ПДП) по каждому 
мероприятию в рамках НПИС и ДФ НПИС, для которого РДПП требует 
подготовки такого ПДП, как указано в РДПП и в соответствии с СЭС 5. Для всех 
подпроектов, включая новые 21 АА в рамках ДФ НПИС 

Принять и реализовать соответствующий 
ПДП, в том числе обеспечить, чтобы до 
изъятия земли или соответствующих 
активов, была предоставлена полная 
компенсация и, при необходимости, 
переселяемые лица были переселены и 
предоставлено пособие на переезд. 

АРИС, Органы местного 
самоуправления 

СЭС6: СОХРАНЕНИЕ БИОРАЗНООБРАЗИЯ И УСТОЙЧИВОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЖИВЫМИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ. 
6.1 РИСКИ И ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ БИОРАЗНООБРАЗИЯ  

Соответствующие меры по управлению рисками для биоразнообразия должны 
быть разработаны и отражены в конкретных ПУОССах в соответствии с СЭС6 и 
РДСЭУ; в случае выявления значительных рисков и негативного воздействия на 
биоразнообразие в соответствии с СЭС6 и РДСЭУ должны быть разработаны 
соответствующие планы сохранения биоразнообразием (ПСБ) 
и включены в ПУОССы для конкретных объектов в рамках НПИС, так и ДФ НПИС 

Те же сроки, как и для принятия и 
реализации ПУОССов в рамках действия 
1.2 выше для проектов. 
 

 
АРИС 

СЭС8: КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ 
8.1 СЛУЧАЙНЫЕ НАХОДКИ 

В соответствии с РДСЭУ включить в ПУОССы, чек-листы ПУОССов процедуры при 
обнаружении случайных находок для НПИС и ДФ НПИС, и включить их во все 
строительные работы в рамках проектов. 
 

Принять Чек-лист для Обнаружения 
Случайных Находок в период оценки 
социально-экологических рисков и 
подготовки под-проектного предложения  
для НПИС и ДФ НПИС и в последующем 
реализовать его течение периода 
реализации Проектов. 

 
АРИС, органы местного 
самоуправления 

СЭС 10: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 
10.1 ПОДГОТОВКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ 
Обновлённый  План Взаимодействия с Заинтересованными Сторонами (ПВЗС) 
для ДФ НПИС был адаптирован, опубликован и представлен на общественные 
консультации. Обновлённый ПВЗС должен реализовываться в течении всего 
периода реализации НПИС и дФ НПИС, в соответствии с СЭС10, который, помимо 
прочего, должен включать меры по предоставлению заинтересованным 
сторонам своевременной, актуальной, понятной и доступной информации и 
предусматривать консультации с ними в приемлемой форме с точки зрения 
местных культурных традиций, без манипуляций, вмешательства, 
принуждения, дискриминации и запугивания.  

Обновлённый ПВСЗ должен 
реализовываться в течение всего периода 
реализации НПИС и ДФ НПИС 

 
 
АРИС 
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10.2 МЕХАНИЗМ РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ ПРОЕКТА 
Обеспечивать функционирование и приведение в действие механизма 
рассмотрения жалоб, как описано в обновлённом  ПВЗС, для получения жалоб 
и содействия оперативному и эффективному решению проблем и жалоб, 
связанных с  реализацией НПИС и ДФ НПИС,, с применением прозрачных 
процедур, приемлемых с точки зрения местных культурных традиций, и 
доступных для всех сторон, затрагиваемых Проектом на бесплатной и 
безвозмездной основе, в том числе анонимных жалоб и заявлений, в 
соответствии с СЭС10. 
   
Механизм рассмотрения жалоб должен обеспечивать технические 
возможности для получения, регистрации и урегулирования жалоб касательно 
СЭН/СД, включая возможность направления потерпевших в  соответствующие 
центры оказания помощи пострадавших от гендерного насилия в порядке, 
обеспечивающим конфиденциальность, безопасность и ориентированность на 
интересы потерпевших.  

Обеспечить функционирование 
механизма рассмотрения жалоб до начала 
проектных мероприятий и в последующем 
обеспечить функционирование и 
приведение в действие механизма в 
течение периода реализации  НПИС и ДФ 
НПИС 

АРИС 

ПОДДЕРЖКА ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПОТЕНЦИАЛА  
CS1 Проведение тренингов для сотрудников ОРП, таких как  Координатор Проекта, 

Инженеры и все полевые сотрудники НПИС и ДФ НПИС, по следующим 
направлениям:  

• Отдельные аспекты социально-экологической оценки 
• Обеспечение готовности и реагирование на чрезвычайные ситуации   
• Охрана здоровья и обеспечение безопасности местного населения. 
• Подготовка Планов управления окружающей и социальной среды 
• Рамочный Документ Политики Переселения  
• Адаптации к изменению климата 
• Общие сведение СЭС ВБ и их реализация в течение проектного цикла. 
• Обучение по СЭН/СД и повышение осведомленности/реализация 

плана действий по борьбе с ГН; 
• Кодекс Поведения 

 

В течение этапа реализации НПИС и ДФ 
НПИС; раз в год, в качестве повторных 
тренингов для каждого пункта действий 

АРИС 

CS2 Тренинг для бенефициаров и других заинтересованных сторон НПИС и ДФ 
НПИС: 

• Охрана труда и техника безопасности, включая предупреждение и 
готовность к чрезвычайным ситуациям и меры по реагированию на них; 

До начала соответствующих работ в 
рамках НПИс и ДФ НПИС 

АРИС 
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• Информирование об инфекционной безопасности COVID-19, здоровье 
и безопасности сообществ, ГН и СЭН/СД; и механизм рассмотрения 
жалоб; 

• Здоровье и безопасность общественности;  
• Требования Кодекса Поведения в отношении взаимодействия с 

бенефициарами Проектов; 
• Рассмотрение СЭС ВБ и их реализация во время проектных циклов; 
• Национальные экологические требования к подготовке и реализации 

проекта; 
• Реализация ПУОСС, ПРТО, ПВЗС, МРЖ; 
• Реализация экологического скрининга/ПУОСС, социального скрининга 

Подготовка отчетности по ПУОСС для конкретного участка; 
• Обучение по СЭН/СД и повышение осведомленности/реализация плана 

действий по борьбе с ГН; 
• Применение разрешенных пестицидов, гербицидов и т.д.  

 
 
 


